东南大学机关党委
2015年上半年工作总结和下半年工作要点
一、2015年上半年工作小结

（一）党建工作

1、认真做好发展党员工作，坚持高标准、严要求，加大对入党积极分子、发展对象和预备党员的培养、教育和考察力度，规范程序，严格把关，提高党员发展质量。举办一期发展对象培训班，培训发展对象27名。上半年预审7人，转正4人。 
2、积极参加学校组织的学习和培训，通过机关党委会、支部书记会等多种途径学习宣传十八大精神，深入学习领会习总书记系列讲话精神，发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
3、认真组织机关党委的换届选举工作，6月3日下午，在大礼堂召开了校机关党员大会，顺利选出了机关新一届委员会。
4、组织开展特色党日活动。6月17日下午，校机关党委在群贤楼三楼报告厅举行庆祝中国共产党成立94周年党日活动。校机关党委委员、机关各党支部书记、支部委员、过整年政治生日的党员、新党员150余人参加了活动，组织了新党员宣誓和新老党员的座谈交流，并向过整年政治生日的党员赠送了贺卡和纪念品。
5、做好组织关系接转、党费收缴等相关工作。
6、按照学校党委的要求，落实“三严三实”专题教育。机关党委书记于6月17日给机关全体党员上了“三严三实”专题党课。机关党委下发了通知，要求机关各理论学习中心组认真组织专题学习研讨。
（二）机关作风建设工作
走访了机关所有部处，反馈了2014年机关作风建设的考评情况。4月29日召开了机关作风建设总结表彰大会，郭广银书记作了重要讲话，对机关作风建设提出了新的更高的要求。 

（三）工会和退协工作

     机关党委、机关工会组织各部处女工参加庆“绽放九龙多彩东大”女职工健身操舞比赛，荣获全校第一名的好成绩。5月20日，组织了校机关迎校庆第六届龙舟比赛，取得了圆满效果。关心和支持机关退休协会工作，支持机关退协开展适合老同志运动的多项活动，机关退协顺利完成换届工作。
（四）做好机关行政工作

     1、完成了高等教育管理系列高、中、初级职称申报、资格审查、评审等各项工作。 

    2、做好机关奖管金的分配工作，在资源有限的情况下，最大限度地确保公平公正。

3、协助人事处做好2015年7月底到达退休年龄人员情况登记工作。
4、做好机关人员出国、出境的审核、政审工作。

5、完成了山西省的招生宣传工作。参与了海门市的招生宣传工作。
6、完成学校交办的其它行政工作。
二、2015年下半年工作要点
（一）根据学校的十三五规划，继续完善机关党委十三五规划实施细则。
（二）举办一期支部书记培训班。加强学习型、服务型、创新型支部建设，不断提高党组织的创造力、凝聚力和战斗力。
（三）加强调研工作，认真学习兄弟院校机关作风建设的经验，完善机关作风建设考评办法，认真组织好机关作风建设年度考评，注重机关作风的日常考核，及时表彰先进和处理投诉，不断优化净化机关风气，巩固党的群众路线教育教育实践活动成果，推进机关作风的常态化建设，汇聚加快高水平大学建设的正能量。
（四）组织好机关2015年重阳节茶话会，使老同志过一个祥和、愉快的节日。 充分发挥机关部门工会、共青团和退休协会分会的作用，创造性开展丰富多彩、健康有益、广大职工喜闻乐见、适合机关特点的各种活动，努力以党内和谐促进和谐校园、和谐机关的建设。

（五）关心当年度退休的机关干部职工，组织好退休人员座谈会，做好政策的宣讲和相关服务。

（六）组织好一年一度的机关迎新联欢活动，活跃机关氛围。

（七）根据学校安排做好其它行政事务管理工作。
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