中共东南大学机关委员会
东大委机[2014]8号


关于做好2014年度机关作风建设考评工作的通知
校机关各部处、各党支部：
按照校党委要求，经机关党委研究决定，从2014年12月1日起开始进行本年度机关作风建设考评工作。此次考评工作以党的群众路线教育实践活动所形成的长效机制为契机，以东大委【2005】99号《关于转发机关党委<机关学习制度>等三项制度的通知》为依据，由机关党委负责组织本年度校机关作风建设考评工作。现将有关事项通知如下：。
一、考评办法：
1、考评工作采取部门自评、部门互评、院系测评和专家考评相结合的形式进行。
2、各部处的自评和互评工作由机关党委委托各党支部负责完成。
3、各部处的互评和院系测评为网上测评（离退休老同志仍采用书面方式测评）。
4、部门最终考评结果将分成四大类，即优秀、良好、合格、不合格。
二、时间安排及要求：
本次考评分为机关各部门自评阶段；机关各部门互评、院系测评机关阶段；专家考评阶段；统计、梳理意见阶段;考评结果反馈阶段。
1、机关各部门自评阶段    （2014年12月1日－10日）
各部门在巩固党的群众路线教育实践活动成果的基础上，结合机关作风建设要求，实事求是、客观公正地评价并填写《东南大学校机关作风建设－机关各部门自评表》。部门自评不占分值。自评表请部门负责人签字盖章，于12月11日前交到机关党委。
2、机关各部门互评、院系测评机关阶段   （2014年12月1日－2014年12月31日）
机关各党支部要组织、督促本部门每一位干部职工认真对待和参与网上互评。机关党委积极加强与全校各单位的沟通和交流，希望全校广大干部、职工、教师和学生积极参与对校机关各部门的测评，确保测评的参与率。今年将对各职能部处特定服务对象的测评加以分析比较。
3、专家考评阶段    （2014年12月22日－26日）
（1）组成专家考评小组（由部分院系领导及机关作风建设监督员等人员组成）。
（2）12月22日－26日，专家组成员深入各部处实地检查，以主要检查内容为依据，对各部处机关作风建设情况综合进行评比。

（3）主要检查内容为：

a. 党的群众路线教育实践活动整改落实情况：

查摆出的主要问题或师生反映最强烈的问题；

针对以上问题采取了那些整改措施？

师生对整改后的满意度情况如何？
完善和推出了哪些新的服务举措？ 
b. 机关作风建设三项制度执行情况：

理论学习和业务学习情况；

部门联系院系情况；

执行首问责任制及服务师生情况。
c.日常工作规范情况：

规章制度、办事程序、岗位职责上墙、上网；

设立部处长接待日、部处长网上信箱；

个人名牌上桌，办公环境整洁;
d.展示一年来的新思路、新举措、新变化、新亮点、新成果。
（4）专家考评的具体事宜另行通知。
4、统计、梳理意见阶段 （2014年12月31日－2015年1月10日）
由机关党委组织人员，将部门自评、部门互评、院系测评和专家考评结果进行统计、梳理。
5、考评结果反馈阶段    （2015年1月11日－20日）
机关党委将对各部处的考评情况汇总后报校党委，并将考评结果及师生的意见和建议反馈到机关各部处。
特此通知。 
中共东南大学机关委员会
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