中共东南大学机关委员会
东大委机[2016]11号


关于做好2016年度机关作风建设考评工作的通知
校机关各部处、各党支部：

为加快落实学校综合改革的总体部署，适应学校“双一流”建设的新要求，更好地调动机关各部处的积极性和主动性，按照校党委的要求，在总结以往机关作风建设考评工作的基础上，提出本年度机关作风建设考评方案。现将考评工作有关事项通知如下：

一、考评内容

以机关各部门年初确定的部门作风建设重点解决问题的落实完成情况为重点，兼顾各部门在推进本部门理论建设、思想建设、制度建设、廉政建设等方面的情况。

二、考评办法 

     考评采用自评、互评、师生评、专家评、校领导评相结合的办法。

1、各部处的自评、互评等相关工作由机关党委委托各党支部负责完成。

2、师生对各部门考评采用网评的方式，了解学校师生对机关部处作风的满意度，收集师生对机关各部门工作的意见和建议。

3、机关党委将各部门重点问题落实完成情况的总结提供给考评专家组成员和校领导。专家组成员和校领导将根据部门提供的相关材料和实际工作情况进行综合考评。

三、时间安排及要求：
本次考评分为机关各部门自评阶段、师生网评阶段、专家和校领导考评阶段、统计梳理意见阶段、考评结果反馈阶段。 

1、机关各部门自评阶段    （2016年12月7日－16日）

各部门结合机关作风建设要求，实事求是、客观公正地评价并填写《东南大学校机关作风建设－机关各部门自评表》。自评表请部门负责人签字盖章，于12月16日前交到机关党委。

2、师生网评阶段   （2016年12月7日－2016年12月25日）

机关党委积极加强与全校各单位的沟通和交流，确保师生网评的参与率。机关各党支部组织、督促本部门干部职工积极参与互评。

3、专家考评和校领导考评阶段 （12月下旬）    
专家考评和校领导考评安排在12月下旬进行，考评专家组由机关党委邀请管理学专家、部分院系领导及机关作风建设监督员等组成。

     4、统计梳理意见阶段 （2016年12月25日－2017年1月5日）

机关党委将部门自评、互评、师生评、专家考评和校领导考评情况进行汇总并报送学校。

     5、考评结果反馈阶段 

2017年1月中旬机关党委将考评结果和汇总的意见建议反馈到机关各部处。

四、考评结果的运用

1、对作风建设基础工作扎实、解决重点问题力度大、成效好的先进单位由学校党委给予表彰。

2、机关党委将考评结果报学校综合考评小组作为学校综合考评的重要依据。
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